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PROJEKTINFORMÁCIÓK

GINOP_PLUSZ-1.2.1-21-2021-00505


[bookmark: _Hlk88049426]Az IDEÁL "T Plusz T" Kft. Kft. modern üzleti és termelési kihívásokhoz való alkalmazkodását segítő fejlesztési pályázata

· [bookmark: _Hlk88048870][bookmark: _Hlk88049102]a kedvezményezett neve: IDEÁL "T Plusz T" Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság
· [bookmark: _Hlk88048901]a fejlesztés tárgya, célja: Technológiai fejlesztést eredményező új eszközök beszerzése, mely által nő a cég alkalmazkodó képessége a gyorsuló technológiai, gazdasági és társadalmi változásokhoz.
· elszámolható összköltség: 115 194 311 Ft
· feltételesen vissza nem térítendő támogatás összege: 80 636 017 Ft
· a támogatás mértéke: 70,00%
· a projekt befejezési dátuma: 2023.08.31.


Projekt tartalmának bemutatása: 
[bookmark: _Hlk88049256][bookmark: _Hlk88049019][bookmark: _Hlk88049044][bookmark: _Hlk88049071]A cég hosszútávú célja a pályázat megvalósítása révén, hogy alkalmazkodni tudjon a gyorsuló technológiai, gazdasági és társadalmi változásokhoz, tehát képes legyen több lábon állni, ezáltal minél szélesebb körben tudjon megbízásokat elvállalni és teljesíteni. Ennek eredményeként több dolgozót tudjon foglalkoztatni, részt vegyen a térség megélhetésének elősegítésében és fejlesztésében, valamint munkavállalóit fejleszteni tudja. Ezen elképzelések megvalósításához a jelen beruházás keretében egy Caterpillar lánctalpas dózer és egy Caterpillar árokásó-rakodógép kerül beszerzésre. A pályázott gépekkel, a 4312 '08 Építési terület előkészítése tevékenység kerül fejlesztésre, a mélyépítés és egyéb földmunkák végzése hatékonyabbá válik. Megvalósulnak továbbá kompetenciafejlesztő online soft skill képzések, melyekkel a cél, hogy a munkavállalók egy olyan harmonikus közegben tudják ellátni napi feladataikat, melyben motiválni tudják egymást. A cég szeretné elérni, hogy a kollégák csapategységben tudjanak gondolkodni, mellyel várhatóan hosszútávon hozzájárulnak a cég termelékenységének növekedéséhez. A kommunikációs eszközök bővítésével a hatékonyság fejlesztése a cél. Vezetői- és menedzsment tanácsadás révén, vezetői coaching során a cégvezető olyan eredményeket érhet el, melyekkel hosszútávon hatással lehet a cég teljesítményére, gazdasági fejlődésre.
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